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1.协助搭建公用房信息管理系统，录入并维护房间信
息，对系统模块进行优化升级。
2.对接外部检测公司，完成五批校内建筑测绘工作，
测绘面积合计约6.4万余平方米。
3.研究学校公用房管理政策优化和试点措施，协助领
导修订最新公用房管理办法，完成管理文件初稿。
4.完成校内商业用房招租工作，包括前期报批材料的
准备，以及对接代理公司、拟定房屋租赁合同等。
5.完成各年度门面房履约保证金及租金的收费开票，
2025年共收取租金1590万余元。
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